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DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA TIÊN SƠN

          - Căn cứ luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc hội Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn  được Đại Hội đồng cổ đông thông qua ngày 30/10/2007;

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn ngày 19/3/2010;
 Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn  được tổ chức tại trụ sở Công ty - Khu công nghiệp Tiên Sơn, Tiên Du, Bắc Ninh vào ngày 19 tháng 3 năm 2010.

 Tham dự đại hội có  … cổ đông sở hữu … cổ phần  và chiếm tỷ lệ … % trên tổng số  cổ phần có quyền biểu quyết . 

ĐẠI  HỘI  QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua báo cáo tài chính năm 2009 đã kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính kế toán và Kiểm toán - AASC, báo cáo kết quả SXKD năm 2009 của Ban Giám đốc như sau:
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	% thực hiện

	1/ Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	16.000
	19.550
	122,2

	2/ Khấu hao TSCĐ
	Triệu đồng
	23.898
	23.402
	98

	3/ Nợ phải thu 
	Triệu đồng
	35.000
	35.870
	102,5

	4/ TNBQ người LĐ
	Tr.đ/người/tháng
	3,7
	3,7
	100


Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
· 
Điều 2: Thông qua Báo cáo của HĐQT Công ty năm 2009 và những giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể về công tác SXKD năm 2010 của Công ty; phương án phân phối lợi nhuận năm 2009, cụ thể như sau:
2.1 Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2009 và những giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể về công tác SXKD của Công ty năm 2010 (như chi tiết kèm theo)
2.2 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2009:
	TT
	Chỉ tiêu
	Số

tiền (đồng)

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	19.549.613.027

	2
	Thuế TNDN phải nộp
	4.874.403.257

	3
	Lợi nhuận sau thuế (3 = 1- 2)
	14.675.209.770

	4
	Trích lập quỹ dự trữ bắt buộc (5%LN sau thuế)
	733.760.489

	5
	Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi (5% LN sau thuế)
	733.760.489

	6
	Trích lập quỹ Đầu tư phát triển 19,1% LN sau thuế)

	2.806.688.792

	7
	Lợi nhuận  sau khi  trích lập các quỹ (7 = 3 – 4 – 5- 6)
	10.401.000.000

	8
	Thưởng Ban quản lý điều hành theo Nghị quyết ĐHCĐ thường niên 2009
	1.298.000.000

	9
	Tổng số lợi nhuận chưa phân phối
	9.103.000.000

	10
	Chi trả cổ tức năm 2009 tỷ lệ 20% vốn điều lệ (đã tạm ứng 10%)
	9.000.000.000

	11
	Chi trả thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát theo Nghị quyết ĐH cổ đông thường niên năm 2009 (các thành viên không trực tiếp điều hành)
	                        103.000.000 

	12
	Lợi nhuận để lại năm sau
	0


Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %




Điều 3: Thông qua báo cáo kết quả kiểm soát hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban kiểm soát năm 2009:
	TT
	Chỉ tiêu
	Giá trị ( Đồng)

	1
	Sản lượng sản xuất (m2)
	3.284.670,32

	2
	Doanh thu thuần
	410.203.898.665

	3
	Vốn điều lệ
	45.000.000.000

	4
	Nộp ngân sách nhà nước
	4.982.886.680

	5
	Thu nhập bình quân/1người/1tháng 
	3.700.000

	6
	Chi phí Quản lý doanh nghiệp
	8.112.018.534

	8
	Nguyên giá TSCĐ đầu kỳ
	273.207.436.195

	9
	Nguyên giá TSCĐ cuối kỳ
	310.826.285.956

	10
	Khấu hao trong năm
	23.401.950.300

	11
	Lợi nhuận trước thuế
	19.549.613.027


Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
Điều 4: Thông qua mức thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2009:

· Thù lao Hội đồng Quản trị: 220 triệu đồng, trong đó:

+ Thù lao của thành viên Hội đồng Quản trị không trực tiếp điều hành (02 thành viên): 103 triệu đồng được trích từ lợi nhuận sau thuế;

+ Thù lao của thành viên Hội đồng Quản trị trực tiếp điều hành (03 thành viên): 117 triệu.
-    Thù lao Ban kiểm soát: 72 triệu đồng
Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
Điều 5: Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 với những nội dung sau:

5.1 Các chỉ tiêu chính:
· Chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế:20 tỷ đồng.  

· Chỉ tiêu KHTSCĐ: 28 tỷ đồng.

· 
· Chỉ tiêu thu nhập bình quân: 4,2 triệu đồng/người/tháng (mức trích quỹ lương theo doanh thu trong khoảng từ 6,5% đến 7,8% doanh thu)
5.2 Công tác đầu tư và sửa chữa định kỳ tài sản cố định:
5.2.1 Công tác đầu tư mới:

- Mua lại Nhà máy Granite Long Hầu tại Tiền Hải-Thái Bình và đầu tư thêm máy móc thiết bị để vận hành Nhà máy trong năm 2010: Đại hội đồng cổ đông Giao cho Ban giám đốc  Công ty lập dự án chi tiết trình Hội đồng quản trị theo đúng chức năng và quyền hạn được quy định trong Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty và theo quy định của Luật doanh nghiệp.
- Đầu tư mở rộng sản xuất, đầu tư chiều sâu tại Tiên Sơn: 

+ Kéo dài lò nung của dây chuyền sản xuất số 1 nhằm nâng công suất thêm 500 ngàn đến 1 triệu m2/năm. Giao cho Ban giám đốc lập dự án và trình Hội đồng quản trị phê duyệt
+ Máy cấp liệu 3 lần;

+ Máy in đa điểm.
5.2.2. Công tác sửa chữa bảo dưỡng định kỳ:
- Sửa chữa, bảo dưỡng Trạm nguội;

- Sửa chữa, bảo dưỡng Trạm nóng;

- Sửa chữa, bảo dưỡng Trạm biến áp, trạm nước, máy nén khí, xe xúc lật;

- Sửa chữa lớn tháp sấy phun SD6500

- Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị thuộc khu vực Gia công nguyên liệu;

- Sửa chữa , bảo dưỡng thiết bị thuộc khu vực tạo hình;

- Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị tại khu vực lò nung;

- Sửa chữa khu vực nhà sản xuất, hành lang công ty.
5.3 Công tác đào tạo năm 2010: Triển khai thực hiện các chương trình đào tạo cán bộ trong kế hoạch sản xuất kinh doanh, cụ thể:

+ Đào tạo thạc sỹ quản trị kinh doanh: 03 người;


+ Đào tạo Đại học, cao đẳng: 10 người;


+ Đào tạo quản trị sản xuất, nghiệp vụ kinh doanh: 25 người


+ Đào tạo công nhân tại chỗ: 400 người.

5.4 Dự kiến mức trả thù lao cho HĐQT, BKS, mức thưởng Ban quản lý điều hành, mức chia cổ tức năm 2010:

5.4.1 




Dự kiến mức chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2010  như sau:

- Thù lao Hội đồng Quản trị: 
+ Chủ tịch và các thành viên HĐQT: 5.000.000 đồng/người/tháng.

+ Trưởng Ban kiểm soát: 3.000.000 đồng/người/tháng

+ Thành viên Ban kiểm soát: 2.000.000 đồng/người/tháng

Trong đó thù lao của những thành viên Hội đồng Quản trị đại diện phần vốn Nhà nước sẽ được chuyển về Tổng công ty Thủy tinh và Gốm xây dựng theo Quy chế người đại diện phần vốn Nhà nước;

5.4.2 Thưởng ban quản lý điều hành

- Nếu lợi nhuận trước thuế năm 2010 đạt trên 20 tỷ đồng thì thưởng Ban quản lý điều hành 50% tính trên số lợi nhuận vượt (tiền thưởng sẽ được trích từ lợi nhuận sau thuế của Công ty).
5.4.3 Dự kiến mức chia cổ tức năm 2010: Tỷ lệ chia cổ tức năm 2010 dự kiến không thấp hơn 12% vốn điều lệ (sau khi đã tăng vốn từ 45 tỷ lên 90 tỷ đồng).

Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %




Điều 6: Thông qua việc phát hành thêm 4.500.000 cổ phần cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ từ 45 tỷ đồng lên 90 tỷ đồng, cụ thể như sau:

6.1. Thông qua phương án phát  hành thêm 4.500.000 cổ phần cho cổ đông hiện hữu theo danh sách tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền mua cổ phiếu.

· Loại chứng khoán phát hành: Cổ phần phổ thông tự do chuyển nhượng.
· Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần. 

· Tổng số cổ phần phát hành thêm: 4.500.000 cổ phần.
· Đối tượng phát hành: Phát hành cho cổ đông hiện hữu theo danh sách tại thời điểm chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền..

· Tỷ lệ phát hành: 1:1 (mỗi cổ đông sở hữu 1 cổ phần được quyền mua 1 cổ phần phát hành thêm).
· Giá phát hành: 11.000 đồng/cp.
· Chuyển nhượng quyền mua: cổ đông hiện hữu  được chuyển nhượng quyền mua 1 lần cho các đối tượng khác trong thời gian đăng ký mua cổ phiếu.

· Số lượng cổ phiếu phát hành thêm cho cổ đông hiện hữu sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. 

· Đại hội đồng cổ đông  ủy quyền cho Hội đồng Quản trị:

· Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị phân phối số cổ phần không được cổ đông đặt mua hết và số cổ phiếu lẻ cho các đối tượng khác theo cách thức và điều kiện phù hợp với giá bán không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu.

· Thời gian thực hiện: Sau khi Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phát hành và được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận.

-  Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: đầu tư Nhà máy Granite Thái Bình-Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn trên cơ sở mua lại tài sản của Nhà máy Granite Long Hầu và đầu tư thêm máy móc thiết bị tại Nhà máy này.
6.2. Ủy quyền cho HĐQT hoàn tất các thủ tục liên quan đến đợt phát hành, thay đổi mức Vốn Điều lệ trong Điều lệ Doanh nghiệp và đăng ký kinh doanh theo kết quả phát hành cuối cùng; hoàn tất các thủ tục cần thiết để tăng vốn điều lệ tương ứng với kết quả đợt phát hành.

6.3.  Niêm yết bổ sung số cổ phần phát hành thêm.
Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
Điều 7: Thông qua việc Đại hội đồng cổ đông ủy quyền:
- Uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc Công ty toàn quyền lựa chọn Công ty Kiểm toán độc lập có tên trong danh sách Công ty kiểm toán được kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty niêm yết để thực hiện việc soát xét, kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty.

- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn cử cán bộ chủ chốt tham gia các khóa thạc sỹ, các khóa đào tạo nâng cao trình độ lý luận, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quyết định mức hỗ trợ kinh phí để tính vào chi phí theo quy chế đào tạo và quy định hiện hành.
- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc toàn quyền quyết định việc phê duyệt và triển khai công tác đầu tư, công tác sửa chữa lớn, bảo dưỡng định kỳ, thanh lý Tài sản cố định, vật tư không cần dùng nhằm thu hồi vốn trong phạm vi quyền hạn của Hội đồng Quản trị và Ban giám đốc được quy định trong điều lệ của Công ty.
- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị và Ban giám đốc xem xét phê duyệt quyết toán đầu tư trong phạm vi quyền hạn của Hội đồng Quản trị và Ban giám đốc được quy định trong điều lệ của Công ty.
Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
Điều 8: Thông qua việc sửa đổi Điều lệ Công ty như tờ trình đính kèm.
Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
Điều 9: Công bố thông tin: Các thông tin về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được đăng tải trên website: viglaceratienson.com
Phần biểu quyết:
-         Số cổ phần nhất trí: ………,  cp, đạt tỷ lệ:……… %
-         Số cổ phần không nhất trí:………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
-         Số cổ phần không có ý kiến: :………. cp, đạt tỷ lệ:……….. %
Điều 10: Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, triển khai thực hiện các nội dung đã được Nghị quyết trên đây và báo cáo kết quả vào đại hội đồng cô đông kỳ họp lần sau. 

T/M Đại  hội Đồng cổ đông

                                                            Chủ toạ đại  hội

Nơi nhận:

- Đại hội Đồng Cổ đông;
- UBCK; HNX (công bố thông tin);

- Tổng công ty Viglacera;
- HĐQT, BKS, Ban GĐ Cty;
-                                                   
- Các phòng, ban;





Nguyễn Văn Sinh

     
- Lưu VP, HĐQT Cty.






�Bỏ đi, không nên tự trói ban điều hành.
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